Mancano gli ispettori, la valutazione delle scuole non decolla -
Nuovo contratto preelettorale - La pensione e vicina,

ma i contributi sono scomparsi - Mobilita,

nessuna rivoluzione in vista.
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Mancano gli ispettori, la Nuovo contratto
valutazione delle scuole preelettorale
non deCO”a Corsa per consentire ai docenti e ai non

docenti di incassare gli aumenti prima
delle elezioni L'accordo sara
prevalentemente di natura economica di
Marco Nobilio Firmare il contratto in tempo
utile per consentire ai docenti e ai non
docenti di incassare gli aumenti prima

Doveva rappresentare la prima grande
“operazione trasparenza” ad ampio raggio
della scuola italiana, a vantaggio di
famiglie e studenti di Claudio Tucci Ma
utile anche a insegnanti e presidi, per
migliorare, laddove se ne fosse rilevato il
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bisogno, la qualita

delle elezioni.

La pensione e vicina, ma i
contributi sono scomparsi

Tutta colpa di una rielaborazione del
sistema legato al passaggio dall'Inpdap
all'Inps di Nicola Mondelli La notizia
contenuta nel decreto ministeriale n. 919
del 23 novembre 2017 e nella circolare
ministeriale di pari data con prot. n. 50436
secondo cui l'accertamento del diritto al
trattamento pensionistico

Mobilita, nessuna rivoluzione
in vista

Chiesta ai sindacati la proroga del
contratto dello scorso anno di Marco
Nobilio Mobilita: tutto come I'anno scorso.
Per ridurre i tempi di attuazione delle
procedure di mobilita a domanda
(trasferimenti e passaggi di cattedra e di
ruolo) I'amministrazione ha chiesto ai
sindacati di prorogare la vigenza del
contratto dell'anno ...
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